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Role category | Catégorie de poste

IT/HR/other corporate services role

Other fee earning role

Solicitor (not partner)

Role directly supporting a fee earner 

Prefer not to say

Managerial role

Salaried or partial equity solicitor partner

Full equity solicitor partner

9%

46%27%

18%

IT/HR/OTHER CORPORATE SERVICES ROLE

25-34
35-44
45-54
55-64

30%

60%

10%

OTHER FEE EARNING ROLE

16-24
25-34
55-64

Services admin. IT/HR/Autres

Autre poste générant du CA

Avocat (non associé)

Assistance directe à un collaborateur générant du CA 

Je préfère ne pas le dire

Poste d’encadrement

Avocat salarié ou associé partiellement détenteur de parts

Avocat associé détenteur de parts à parité totale

Femme Homme

Autre poste 
générant du CA

Avocat non 
associé Assistance directe 

à collaborateur 
générant du CA

Services 
admin.IT/HR

/autres

Poste 
d’encadrement

Je préfère 
ne pas le 

dire Avocat salarié ou 
associé partiellement 

détenteur de parts

Avocat associé 
détenteur de parts 

à parité totale

Autres services admin. IT/HR Avocat (non associé)

Autre poste générant du CA Assistance directe à poste générant du CA
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Age by gender  |  Âge par sexe 
 

Male Female
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Age | Âge

16-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

Prefer not to say
Je préfère ne pas le dire

Homme Femme



60%

40%

Gender | Sexe

Female Male 

4

98%

2%

Gender identity different to sex registered at birth 

No Prefer not to say

Identité de genre différente du sexe enregistré à la naissance

Femme Homme

Non Je préfère ne pas le dire



4%
7%

89%

Prefer not to say Yes, limited a little Not limited 

5

2%
5%

93%

Yes Prefer not to say Not limited 

Those with day-to-day activities limited due to a health problem or disability 
which has lasted, or is expected to last, at least 12 months 

Those with a disability according to the definition in the Equality Act 2010

Personnes avec handicap selon la définition de la loi sur l’égalité de 2010

Oui Je préfère ne pas le dire Non limitées

Personnes ayant des activités au jour le jour limitées en raison d’un 
problème de santé ou d’un handicap dont la durée, effective ou 

prévisible, est d’au moins 12 mois 

Je préfère ne pas le dire Oui, quelque peu limitées Non limitées 
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Prefer not to say

African

Chinese

White and Asian

White and Irish

Any other ethnic group

Any other Mixed/Multiple ethnic background

White and British/English/Welsh/Northern Irish/Scottish

Any other White background

Ethnicity | Origine ethnico-géographique
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38%

29%

7%

7%

5%
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4% 2%

Any other White background

White and British/English/Welsh/Northern Irish/Scottish

Any other ethnic group

Any other Mixed/Multiple ethnic background

African

Chinese

White and Asian

White and Irish

Prefer not to say

Toute autre origine blanche

Blanche et britannique/anglaise/galloise/irlandaise/écossaise

Toute autre origine ethnique

Toute autre orginie ehtnique métisse/multiple

Africaine

Chinoise

Blanche et asiatique

Blanche et irlandaise

Je préfère ne pas le dire

Toute autre origine blanche

Blanche et britannique/anglaise/galloise/irlandaise/écossaise

Toute autre orginie ehtnique métisse/multiple

Toute autre origine ethnique

Blanche et irlandaise

Blanche et asiatique

Chinoise

Africaine

Je préfère ne pas le dire
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Buddhist

Muslim

Any other religion or belief

Jewish

Prefer not to say

No religion or belief

Christian

Christian No religion or belief

Jewish

Prefer not to say

Any other
religion or
belief

Buddhist

Muslim

Religion or belief | Religion ou croyance

7

Chrétien(ne) Sans religion ni croyance

Bouddhiste

Je préfère ne pas le dire

Juif/juive

Toute autre 
religion ou 
croyance

Chrétien(ne)

Sans religion ni croyance

Je préfère ne pas le dire

Israëlite

Toute autre religion ou croyance

Musulman(e)

Bouddhiste

Musulman(e)



87%

11%
2%

Heterosexual Prefer not to say Gay/Lesbian

Sexual orientation
Orientation sexuelle

8

Hétérosexuel(le) Je préfère ne pas le dire Gay/lesbienne
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Prefer not to say

State-run or state-funded school 

Independent/fee-paying school 

Attended school outside of the UK

State-run or state-funded school 

School attended between age of 11 and 16
École fréquentée entre 11 et 16 ans 
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IT/HR/OTHER 
CORPORATE 

SERVICES ROLE

OTHER FEE 
EARNING ROLE

PREFER NOT TO 
SAY

ROLE DIRECTLY 
SUPPORTING A 

FEE EARNER

SOLICITOR (NOT 
PARTNER)

MANAGERIAL 
ROLE

SALARIED OR 
PARTIAL EQUITY 

SOLICITOR 
PARTNER

FULL EQUITY 
SOLICITOR 
PARTNER

OTHER FEE 
EARNING ROLE

State-run or state-funded school 

Attended school outside of the UK

Independent/fee-paying school

State-run or state-funded school 

Prefer not to say

Autre poste 9

École fréquentée en dehors du Royaume-Uni

École indépendante/payante

École publique ou privée sous contrat

Je préfère ne pas le dire

École publique ou privée sous contrat

École fréquentée hors Royaume-Uni

École indépendante/payante

École publique ou privée sous contrat

Je préfère ne pas le dire

École publique ou privée sous contrat

Autre poste 
générant du 

CA

Avocat ‘non 
associé)

Assistance 
directe à poste 
générant du CA

Services 
admin 

informatique/
HR/Autres

Poste 
d’encadrement

Je préfère ne 
pas le dire Avocat salarié 

ou associé 
partiellement 
détenteur de 

parts

Avocat associé 
détenteur de 
parts à parité 

totale

Autre poste 
générant du CA



53%
33%

7%
7%

Highest qualification of parent

Yes, one or both of my parents attended university

No, neither of my parents attended university

Don't know/not sure

Prefer not to say

10

Qualification la plus élevée obtenue par le parent

Oui, l’un de mes parents, ou les deux, sont allés à l’université

Non, aucun de mes parents n’est allé à l’université

Je ne sais pas/ Je ne suis par sûr(e)

Je préfère ne pas le dire



Cadres dirigeants, intermédiaires ou 
débutants, ou administrateurs 

Exemples: directeur financier, cadre supérieur, chef d’une grande entreprise, directeur 
administratif, directeur commercial, directeur de banque, directeur de restaurant, directeur 
d’entrepôt.

Métiers modernes ou traditionnels Exemples: enseignant, soignant, physiothérapeute, travailleur social, musicien, officier de police 
(sergent ou grade plus élevé), concepteur logiciel, comptable, avocat, praticien en médecine, 
scientifique, ingénieur génie civil ou mécanique.

Petits entrepreneurs/commerçants Exemples : chefs d’entreprises employant moins de 25 personnes, tels que: épiceries, petites 
sociétés de plomberie, commerces de détail, restaurant ou café, société de taxis, garage.

Techniciens/artisans Exemples : plombier, imprimeur, électricien, jardinier, conducteur de trains.

Cadres dirigeants, intermédiaires ou 
débutants,  ou administrateurs 

Exemples : directeur financier, cadre supérieur, dirigeant de grande entreprise, directeur 
administratif, directeur de banque, gérant de restaurant, directeur d’entrepôt.

Métiers courants/semi-courants et de 
services

Exemples : employé des postes, conducteur de machines, agent de sécurité, concierge, ouvrier 
agricole, commis de cuisine, vendeur(euse), conducteur de TGV, femme/homme de ménage, 
portier, employé de conditionnement, manoeuvre, serveur/serveuse, employé(e) de bar.

Autre Exemples: retraité(e)/cette question ne me concerne pas/Je ne sais pas

Occupation of main household earner (when you were about 14)
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Long term unemployed 

Other

Routine, semi-routine, manual, and service occupations 

Technical and craft occupations 

Prefer not to say

Small business owners 

Modern and  traditional professional occupations 

Senior, middle, or junior managers or administrators 

Profession du chef de famille (quand vous aviez aux alentours de 14 ans 

Cadres dirigeants, intermédiaires ou débutants, ou administrateurs  

Métiers modernes ou traditionnels 

Petits entrepeneurs/commerçants

Je préfère ne pas le dire

Techniciens/artisans

Métiers manuels et de services, courants ou semi-courants  

Autres

Durablement sans emploi



82%

16%

2%

Those who are the primary carer for a child under 18 

No Yes Prefer not to say

93%

5%
2%

Those who are a carer for someone with long term physical or mental 
ill health caused by disability or age ‘not in a paid capacity’ 

No Yes, 1-19 hours a week Prefer not to say

12

Personnes s’occupant d’un enfant de moins de 18 ans dont elles ont la garde

Personnes s’occupant de quelqu’un ayant une mauvaise santé physique ou 
mentale due à un handicap ou à l'âge et ne percevant pas de rémunération

Non Oui Je préfère ne pas le dire

Non Oui, 1 à 19 heures par semaine Je préfère ne pas le dire
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